DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ADESIONE
Il sottoscritto ________________________________________ nato/a a ____________________________

il _________________, Legale Rappresentante (o persona delegata dal Legale Rappresentante) dell’Azienda ___________________________________________________________ con la presente si impegna a aderire al Piano Formativo FOR.T.I.S. – FORmazione e Turismo per l’Innovazione e la Sostenibilità PF6942_AV324 presentato da SCUOLA ITALIANA TURISMO a valere sull’avviso 3/24 del Fondo Forte. 
Consapevole degli effetti penali della falsa dichiarazione, dichiara:

· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

· che non è stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrattare con la P.A.;

· di non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del Codice penale;

· di applicare il CCNL di categoria per i propri dipendenti;

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato e di avere i seguenti dati di posizione assicurativa;

· di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse e con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio Stato;

· L’impresa si impegna a rispettare il Regime di Aiuti dichiarato e si impegna a mantenere l’adesione al Fondo fino alla conclusione della rendicontazione del Piano;

· L’impresa delega la struttura SCUOLA ITALIANA TURISMO a ricevere il finanziamento dal Fondo For.Te. per il suddetto Piano formativo;

· L’impresa delega la struttura SCUOLA ITALIANA TURISMO e/o C.A.F.T. Centro Albergatori per Formazione e il Turismo Srl ad attuare il suddetto Piano formativo.

In riferimento agli obblighi previsti dalla Legge 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili, dichiara altresì (barrare l’opzione prescelta): 

· di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

· di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/01/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

· di essere in regola con le norme che disciplinano l’inserimento al lavoro dei disabili.
(Solo per le cooperative barrare la casella)
· Dichiara ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47 di applicare il contratto collettivo di lavoro anche per i soci della cooperativa.
Il sottoscritto autorizza For.Te. al trattamento dei dati personali e sensibili ai fini della gestione del Piano, nonché l’elaborazione dei dati ivi contenuti a fini statistici.
Data, 

Firma e timbro Legale Rappresentante dell’impresa 
       (o persona delegata dal Legale Rappresentante)
_______________________________________

Dati generali nuova impresa beneficiaria (da compilare in ogni sua parte)
	Indirizzo della sede legale
	

	Regione sede legale
	

	Provincia sede legale
	

	Città sede legale
	

	CAP 
	

	Telefono
	

	Fax 
	

	E-Mail
	

	Partita IVA o Codice Fiscale
	

	N° Matricole INPS Attive
	

	Matricola INPS del DM 10/2 da allegare al Piano
	

	Periodo di competenza dell’adesione (mm/aaaa)
	

	Settore Economico (codice Istat - 5 cifre)
	
	
	
	
	

	Legale Rappresentante 
	

	Numero di dipendenti che si intende mettere in formazione nei prossimi due anni
	

	Altri finanziamenti attenuti da For.Te.
	· No

 (  SI Avviso:
· 


NOTA BENE*** Per quanto riguarda i lavoratori stagionali il loro numero dovrà essere espresso sulla base delle ULA (Unità Lavorative Annue) riferite all’anno precedente rispetto a quello della presentazione (2025).
	Documenti da allegare: dm10/UNIEMENS attestante l’adesione a For.Te., documento di riconoscimento del legale rappresentante. 


Regime di aiuti di Stato

	Regime di aiuti di Stato
	( Regime di “de minimis” (1)


Per il Regime di “de minimis” deve essere compilata la seguente tabella: 

	ANNO
	SU QUALE PROCEDURA/BANDO è STATO OTTENUTO IL FINANZIAMENTO
	IMPORTO COMPLESSIVO
	CONTRIBUTI “DE MINIMIS” OTTENUTI

	2026 (2)
	
	
	

	2025
	
	
	

	2024
	
	
	

	2023
	
	
	


Moduli Formativi e Periodo (Selezionare i moduli di interesse e, per ciascun modulo, il numero di lavoratori che parteciperanno alle attività formative ed il periodo in cui si preferisce svolgere la formazione - mese/anno oppure specificare una finestra temporale da mese/anno a mese/anno)
	MODULO
	DURATA
ORE
	Modalità di erogazione 
(3)
	n. totale lavoratori partecipanti 
	Periodo di svolgimento (4)

	LE OFFERTE GREEN NEL SETTORE RICETTIVO E RISTORATIVO
	12
	In presenza/online
	 
	

	COMUNICAZIONE E EDUCAZIONE AMBIENTALE RIVOLTA AI DIPENDENTI
	12
	In presenza/online
	 
	

	PRINCIPI DI CONTROLLO E DI GESTIONE 
	20
	In presenza/online
	 
	

	EFFICIENZA OPERATIVA E RIDUZIONE DEI COSTI: SISTEMI INYELLIGENTI PER IL SETTORE TURISTICO
	12
	In presenza/online
	 
	

	BUYER E OTTIMIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI E GESTIONE DEI FORNITORI
	20
	In presenza/online
	 
	

	CONTROLLO E DI GESTIONE E FORMULAZIONE DI UN BUDGET
	20
	In presenza/online
	 
	

	STANDARD DI QUALITA’ ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
	12
	In presenza/online
	 
	

	LA PERCEZIONE DELL’ECCELLENZA NEL SERVIZIO
	8
	In presenza/online
	 
	

	CONTRATTI DI LAVORO
	3
	In presenza/online
	 
	

	HR E SELEZIONE DEL PERSONALE
	20
	In presenza/online
	
	

	SICUREZZA INFORMATICA E PROTEZIONE DEI DATI IN AZIENDA
	16
	In presenza/online
	 
	

	GDPR: General Data Protection Regulation
	4
	In presenza/online
	 
	

	EXCEL DI BASE
	12
	In presenza/online
	 
	

	EXCEL AVANZATO
	20
	In presenza/online
	 
	

	INTELIGENZA ARTIFICIALE: VANTAGGI PER LE AZIENDE
	12
	In presenza/online
	 
	

	TURISMO E AI: STRATEGIE PER INNOVARE L’OSPITALITÀ
	12
	In presenza/online
	 
	

	FOCUS CHATGPT, COME USARLO IN AZIENDA
	12
	In presenza/online
	 
	

	FOCUS GEMINI, L’AI DI GOOGLE PER TUTTI
	12
	In presenza/online
	 
	

	GESTIONALE, BOOKING ENGINE E CHANNEL MANAGER INTEGRATI
	24
	In presenza/online
	 
	

	GESTIONE UFFICIO BOOKING: STANDARD, PROCEDURE E SOFTWARE OPERATIVI
	24
	In presenza/online
	 
	

	STRATEGIE E PRATICHE SEO
	24
	In presenza/online
	 
	

	INGLESE (A1-A2-B1-B2-C1)
	24
	In presenza/online
	 
	

	FRANCESE (B1)
	24
	In presenza/online
	 
	

	TEDESCO (A1-A2-B1-B2-C1)
	24
	In presenza/online
	 
	

	ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO BASSO
	4
	In presenza/online
	 
	

	ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO
	8
	 In presenza
	 
	

	ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO ALTO
	16
	In presenza
	 
	

	ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO (AGGIORNAMENTO)
	5
	In presenza/online
	 
	

	FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI PARTE GENERALE E SPECIFICA (RISCHIO BASSO)
	8
	In presenza/online
	
	

	FORMAZIONE SICUREZZA LAVORATORI (AGGIORNAMENTO)
	6
	In presenza
	
	

	PRIMO SOCCORSO GRUPPO B-C
	12
	In presenza/online
	 
	

	PRIMO SOCCORSO AGGIORNAMENTO GRUPPO B-C
	4
	In presenza/online
	 
	

	HACCP MODULO A - MODULO ACCESSO ALIMENTARE (MAA)
	2
	In presenza/online
	 
	

	HACCP MODULO B PER ADDETTI ALIMENTARISTI
	4
	In presenza
	 
	

	HACCP MODULO C PER OPERATORI, RESPONSABILI DEL PIANO DI AUTOCONTROLLO O PREPOSTI
	8
	In presenza
	 
	

	GESTIONE DELLE CRITICITÀ, STABILITÀ EMOTIVA E GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
	16
	In presenza/online
	 
	

	GESTIONE DEL RECLAMO E RECENSIONI ONLINE: COME TRASFORMARE OGNI CRITICITÀ IN UNA LEVA DI
MARKETING
	16
	In presenza/online
	 
	

	GESTIONE DEL TEAM: STRATEGIE PER CREARE UN AMBIENTE DI LAVORO COESO, AFFIDABILE E
PRODUTTIVO
	16
	In presenza/online
	 
	

	CREAZIONE DEL MENU' E FOOD CONTROL - IMPIEGO DI STRUMENTI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE (MENU
ENGINEERING)
	18
	In presenza/online
	
	

	HOUSEKEEPER GREEN
	20
	In presenza/online
	
	

	BRANDING E WEB REPUTATION PER STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE – IMNPIEGO DI STRUMENTI DI INTELLIGENZA

ARTIFICIALE
	16
	In presenza/online
	
	

	STRATEGIE SOCIAL MEDIA
	20
	In presenza/online
	
	

	WEB E STRATEGIE DI DIGITAL MARKETING
	12
	In presenza/online
	
	

	REVENUE E PRICING
	20
	In presenza/online
	
	


Altre esigenze formative aziendali (5): 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data, _____________________

Firma e timbro Legale Rappresentante dell’impresa 
       (o persona delegata dal Legale Rappresentante)
_______________________________________

Note per la compilazione

(1) Regime di “de minimis”
Il “regime de minimis” consiste nell’individuazione di agevolazioni economiche di piccola entità che possono essere concesse a imprese uniche in un determinato arco di tempo, senza violare le norme sulla concorrenza sul mercato. L’importo totale massimo degli aiuti di questo tipo ottenuti da una impresa non può superare, nell’arco di tre anni, compreso l’esercizio corrente, i 300.000 euro.

Il requisito soggettivo sostanziale richiesto per accedere alle agevolazioni “de minimis” è che l’azienda abbia sede in Italia. Non è prevista invece una distinzione per dimensione o per forma giuridica. 

È importante sottolineare che per individuare se un’impresa può ottenere un ulteriore aiuto di Stato in regime “de minimis” occorre sommare tutti gli aiuti ottenuti in regime “de minimis” dall’impresa, e a qualsiasi titolo

Concetto di impresa unica: Allo scopo di una corretta applicazione della normativa sul regime de minimis è indispensabile accertare cosa si intende per “impresa unica”.

Il regolamento europeo numero 1407 del 2013 che definisce gli aiuti in de minimis prevede che, per impresa unica si intente l’insieme delle aziende, fra le quali è presente uno dei seguenti rapporti:

· un’azienda detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un'altra azienda

· un'azienda ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei componenti del consiglio di amministrazione, direzione o sorveglianza di un'altra azienda

· un'azienda ha il diritto di esercitare un'influenza predominante su un'altra azienda in virtù di un contratto definito con quest'ultima oppure in virtù di una condizione dello statuto di quest'ultima

· un'azienda azionista o socia di un'altra azienda controlla da sola in virtù di un accordo stipulato con altri azionisti o soci dell'altra azienda la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest'ultima.

Le imprese controllate di diritto o di fatto dalla stessa impresa devono quindi essere considerate come un'unica impresa beneficiaria.

Conseguentemente ai fini della considerazione del massimale previsto dal de minimis si dovrà tener conto degli aiuti ottenuti negli ultimi tre anni non solo dall’azienda singola ma anche da tutte le imprese legate da un rapporto di controllo, all’interno del medesimo Stato.

(2) contributo de minimis ricevuto: 

Inserire i contributi ricevuti negli anni 2023 – 2024 - 2025 e se percepiti quelli del 2026.

Successivamente verranno aggiunti, per il 2026, sulla base dei corsi selezionati e del numero dei dipendenti che vi parteciperanno i contributi relativi a questo progetto, la somma nei 3 anni non dovrà superare i 300,000 €

(3) Modalità erogazione: 

Il numero minimo di lavoratori per attivare un corso è di 5 unità sia in presenza che online; se l’azienda mette in formazione numeri inferiori si dovrà attivare un corso collettivo a cui possono partecipare dipendenti di più aziende.
La modalità di erogazione corsi indicata potrà essere variata secondo esigenze aziendali e/o progettuali. Per i corsi in presenza si cercherà di venire incontro alle aziende erogando il percorso nella provincia di appartenenza o in sede aziendale sempre che si raggiunga il numero minimo di lavoratori iscritti.
(4) Periodi di preferenza per lo svolgimento della formazione: 

Da individuare nell'arco temporale da maggio 2025 a aprile 2027.

Possono essere indicati anche più periodi (esempio da ottobre 2025 a febbraio 2026 - da ottobre 2026 a aprile 2027) 
(5) Altre esigenze formative aziendali: 

Qualora un’azienda abbia specifiche esigenze formative può indicare ulteriori corsi/tematiche da inserire a catalogo, fermo restando che dovrà garantire per il corso aggiunto l’iscrizione di almeno 4 partecipanti.

Si precisa che i corsi devono rientrare per tematiche trattate nelle aree previste dal progetto (Lingue, Vendita e marketing, Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione, Lavoro d'ufficio e di segreteria, Sviluppo delle abilità personali, Informatica, Salvaguardia ambientale, Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi economici, Salute e sicurezza ex art. T.U 81/2008)

Altre informazioni utili:
· In linea di massima non ci sono vincoli circa il numero di lavoratori che ciascuna azienda può mettere in formazione. Resta inteso che laddove il numero di partecipanti sia elevato ne dovrà essere valutata la fattibilità.

· Ciascun dipendente può partecipare a più corsi.

· Non è previsto un monte ore per azienda da rispettare; ciascun partecipante dovrà garantire la presenza per almeno il 70% delle ore di durata di ciascun corso a cui si iscrive.

· Per verificare i contributi di "de minimis" ricevuti può essere consultato il registro nazionale degli aiuti di stato (link: https://www.rna.gov.it/RegistroNazionaleTrasparenza/faces/pages/TrasparenzaAiuto.jspx)
2

