
 

 
 

 

PROTOCOLLO DI INTESA 

 
 
 

CONFINDUSTRIA  DISPOSITIVI  MEDICI,  con  sede  legale  in  Roma,  viale  Pasteur  10,  codice  fiscale 
97123730158, in persona del  Presidente e legale rappresentante Massimiliano Boggetti 

 
 
FEDERALBERGHI,  Federazione delle Associazioni  Italiane Alberghi e Turismo,  con  sede  legale in  Roma, 
via  Toscana  11,  codice  fiscale  80091930588,  in  persona  del  suo  Presidente  e  legale rappresentante 
Bernabò Bocca (nel seguito “FEDERALBERGHI”) 

 
 

premesso che 
 

 CONFINDUSTRIA  DISPOSITIVI MEDICI  è  l’Associazione  nazionale  tra  le  imprese  operanti  nel 
settore dei dispositivi e  delle tecnologie biomediche; 

 FEDERALBERGHI  è  l’organizzazione  sindacale maggiormente  rappresentativa  delle  aziende  del 
settore turistico‐ricettivo; 

 con  l’adesione  a CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI  le  imprese  si  impegnano  al  rigoroso 
rispetto  del  Codice  etico associativo, parte  integrante dello Statuto, nel quale sono disciplinati 
gli standard minimi  di pratica aziendale cui attenersi in Italia e all’estero (allegato); 

 in  considerazione della necessità di  interazione   e stretta   collaborazione  tra  il  settore delle 
apparecchiature/tecnologie  mediche  e  i  professionisti  del  settore  sanitario,  il  Codice  etico 
disciplina,  nello  specifico,  all’art.  2.7,  i  rapporti  tra  i  professionisti  del  settore  sanitario  e  la 
pubblica  amministrazione,  volti  a  garantire  una  sobrietà  assoluta  nella  organizzazione  e/o 
partecipazione a eventi organizzati dalle imprese stesse e da terzi; 

 a  titolo esemplificativo e non esaustivo  le disposizioni di  rigore,  contenute nel Codice  etico di 
CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI, possono essere così sintetizzate: 

 prevalenza degli aspetti tecnico‐scientifici degli eventi sugli aspetti turistico ricreativi 

 divieto di estensione delle spese di ospitalità e viaggio ad accompagnatori 

 spese   ospitalità   e   viaggio    limitate   alle   24   ore   antecedenti   e   successive   alla 
manifestazione 

 divieto  di  sponsorizzazione  e/o  organizzazione  degli  eventi  nei  periodi  1  giugno‐30 
settembre  per  le  località  di  mare  e  15  dicembre‐31  marzo,  nonché  15  giugno‐15 
settembre per le località di montagna 

 organizzazione di eventi in strutture a cinque stelle,  indipendentemente dalla tipologia 
tariffaria o dalle agevolazioni offerte 

 viaggi aerei esclusivamente in classe economica, eccetto i voli intercontinentali 

 luoghi degli eventi facilmente raggiungibili 

 pasti a costi contenuti; 

 è  interesse primario di CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI tutelare  l’immagine del settore e  il 
fine primario  rappresentato dal bene dei pazienti e dal progresso nella loro cura e assistenza; 

 al  fine  di  consentire  l’utilizzo  di  adeguate  strutture,  anche  in  termini  di  capienza,  per 
svolgimento  delle  manifestazioni  di  settore,  CONFINDUSTRIA  DISPOSITIVI  MEDICI  e 
FEDERALBERGHI  intendono,  con  la sottoscrizione  del  presente  Protocollo  di  Intesa,  definire 
alcuni  parametri  di  rispetto  volti  a ritenere  le  strutture  aderenti  al  Protocollo  in  linea  con  il 
principio  di   sobrietà  richiesto dal  Codice etico di CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI; 



tutto  ciò premesso 
 

si conviene e si stipula quanto segue 
 
 

1) Le premesse costituiscono parte  integrante e  sostanziale del presente Protocollo da  intendersi 
valido  ed  efficace  nei  confronti  di  tutte  le  imprese  associate  a  CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI 
MEDICI e vincolante  per le strutture associate a FEDERALBERGHI. 

2) La sottoscrizione del presente Protocollo di  Intesa, con  i parametri di sobrietà condivisi, è volta 
al  superamento dei  limiti di  classificazione delle  strutture  turistico/ricettivo previsti dal Codice 
etico, unicamente per le strutture che aderiscano al Protocollo stesso, fermi restando i vincoli di 
periodo di utilizzo (località di mare e/o montagna) sempre applicabili. 

3) Le strutture, appartenenti a qualunque categoria, che aderiscano ai parametri di  sobrietà  previsti 
dal presente Protocollo saranno ritenute da CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI compliance con 
il proprio  Codice etico. A tal fine FEDERALBERGHI  si  impegna  a  trasmettere  a CONFINDUSTRIA 
DISPOSITIVI MEDICI  la  lista, e successivi  aggiornamenti,  delle  aziende  che  avranno  aderito  al 
presente  Protocollo,  sottoscrivendo  il  modulo  allegato,  che  costituisce  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  Protocollo.  Tale  comunicazione  potrà  avvenire  anche  mediante 
pubblicazione  in  un  sito  web  dell’elenco dei suddetti alberghi e di informazioni sui servizi dagli 
stessi forniti. 

4) Con  la  sottoscrizione  del  presente  Protocollo  le  parti  si  impegnano  al  rispetto  dei  seguenti 
parametri: 

 esclusione  dall’utilizzo  di  servizi  non  strettamente  connessi  alla  manifestazione 
convegnistica  (centri  benessere,  saune,  piscine,  golf,  terme,  spiagge  e  attrezzature 
sportive  varie,  ecc..).  Tali  servizi  potranno  essere  utilizzati  dai  partecipanti  alle 
manifestazioni con spese a proprio carico; 

 definizione di pacchetti  tariffati con adeguata calmierazione, con particolare attenzione 
ai servizi navetta, bar e ristorante (utilizzo di badge di riconoscimento per la fruizione di 
sconti), wifi, non superiori ai prezzi correnti di mercato. 

5) Con  la  sottoscrizione del presente Protocollo  le parti convengono a  titolo esemplificativo  sulle 
seguenti  tariffe  indicative,  che  costituiranno  il  parametro  di  riferimento  per  la  definizione 
dell’offerta: 

 Coffee break: 8,50 euro 

 Break lunch: 23‐32 euro 

 Colazione di lavoro: 32‐42 euro 

 Cena: 37‐53 euro (bevande incluse) 

 Pernottamento (comprensivo di prima colazione): fino a 190 euro in DUS 

 Wifi: di base gratuito. Tariffato in caso di prestazioni specifiche richieste con prezzi non 
superiori a quelli correnti di mercato. 

 

Una volta l’anno le Parti si incontreranno per la verifica delle tariffe come sopra indicate, che potranno 
essere negoziate in un’accezione di ragionevolezza, direttamente tra le aziende aderenti. 

 
 

6) Le parti si  impegnano a  concordare  tra  loro  le modalità di divulgazione del Protocollo e  i  testi 
degli eventuali comunicati stampa. A tal fine nominano quale referente per la comunicazione: 

 Per CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI:  dott.ssa Fernanda Gellona 

 Per FEDERALBERGHI: dott.  Alessandro Massimo Nucara 



Il mancato rispetto della disposizione comporta l’immediata risoluzione del Protocollo. 
 

7) Qualora  CONFINDUSTRIA  DISPOSITIVI  MEDICI  e/o  FEDERALBERGHI  ricevessero  formale 
segnalazione  dai  propri  associati  di  comportamenti  non  allineati  a  quanto  convenuto  nel 
Protocollo,  i  Direttori  Generali delle  rispettive associazioni si incontreranno entro 15 giorni dal 
ricevimento, per  valutare  l’adozione degli opportuni provvedimenti.  In caso di mancato accordo 
tra  le  Parti  sui  provvedimenti  da assumere  o  in  caso  di  reiterazione  di  comportamenti  non 
allineati  le  Parti saranno libere di recedere dal Protocollo comunicando formale recesso a mezzo 
di  raccomandata con avviso di  ricevimento. 

8) Il presente Protocollo è valido ed efficace dalla  sua  sottoscrizione. Entro  il mese di gennaio di 
ogni  anno  i Direttori Generali  delle  Parti  si  incontreranno  per  la  valutazione  del  rinnovo  e  la 
eventuale modifica delle condizioni in esso definite. 

 
Letto, confermato e sottoscritto 

Roma, 17 marzo 2020 

CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI          FEDERALBERGHI 
    Massimiliano Boggetti            Bernabò Bocca 

 

 



 
 

 
Protocollo d’intesa 

CONFINDUSTRIA DISPOSITIVI MEDICI ‐ FEDERALBERGHI 
                                       
             
 

 

far vidimare in associazione 
e inviare via fax al n. 0642034690 

oppure via mail a protocollo .assobiomedica@federalberghi.it 
 

 
lo sottoscritt... 1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 

nat...  il 1_1_111_1_111_1_1a l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_I    prov.  l_l_I 

in qualità di rappresentante legale della dittà I società 1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 

1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_ 

codice fiscale 1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 partita iva 1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 

che gestisce l'albergo*  1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 

con sede nel comune di l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_I   prov. l_l_I 

indirizzo      1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 cap 1_1_1_1_1_1 

telefono 1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 fax l_l_l_ l_l_l_l_ l_ l_l_l_l_l_ l_l_I 

posta elettronica 1_1_1_1_1_1_  1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1 

 
aderisco ai parametri di sobrietà previsti dal Protocollo di Intesa tra Confindustria Dispositivi 
Medici e Federalberghi per il superamento dei limiti di classificazione delle strutture del settore 
turistico/ri cettivo previsti dal Codice Etico di Confindustria Dispositivi Medici, dichiarandomi 
disponibile ad applicare le tariffe indicativamente previste nel suddetto Protocollo di Intesa 
per eventi organizzati da soci di Confindustria Dispositivi Medici; 

 
consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono 
dichiarazioni false, dichiaro che il suddetto albergo aderisce a Federalberghi per il tramite 
dell'associazione albergatori di 
1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1_1   _1_1_1_1_1_1 

 

1_1_1 11_1_111_1_1_1_1 
data (firma del dichiarante) 

 
Autorizzo Federalberghi a comunicare i dati suddetti a Confindustria Dispositivi Medici e alle 
aziende ad essa associate, anche mediante pubblicazione su sito web. Autorizzo inoltre il 
trattamento dei dati al fine di verificare l'appartenenza dell'albergo suindicato al sistema 
organizzativo di Federalberghi. 

 
1_1_111_1_111_1_1_1_1 

data (firma del dichiarante) 

 
 
*compilare un modulo per ciascuna struttura ricettiva 


